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ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

на 2023-2025 роки між адміністрацією та профспілкою ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ
1. Загальні положення

1.1. Сторонами даного колективного договору є:

· адміністрація ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ (далі – адміністрація), в особі директора Луговського С.М., з однієї сторони, та 

· профспілка (далі – профспілка), яка відповідно до ст.ст. 246,  247 КЗпП України, ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» представляє інтереси працівників ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ, в особі голови Бережної Т.М., з другої сторони.


1.2. Цей колективний договір укладений на основі чинного законодавства України, прийнятих сторонами зобов’язань і є правовим актом, який регулює виробничі, трудові та соціально – економічні відносини між адміністрацією і працівниками на основі взаємного узгодження інтересів сторін.

1.3. Трудовий колектив визнає єдиним органом профспілку, що представляє його інтереси з питань виробництва, праці та соціальних питань, і надає йому свої повноваження у введенні колективних переговорів щодо укладання колективного договору.
1.4. Положення Колективного договору поширюються на всіх працівників ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ
 РИНОК» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОСС незалежно від того, чи є вони членами профспілки.
1.5. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих зобов’язань і обов’язковість виконання умов даного договору.

1.6. Кожна із сторін, що уклала колективний договір, не може на час його дії в одностронньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань.

1.7. За спільною домовленністю сторін до колективного договору можуть вноситись доповнення або зміни, які не повинні погіршувати умови праці, трудові та соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством.

1.8. Адміністрація визнає голову профспілки єдиним представником працівників підприємства в питаннях трудових і соціальних відносин.

1.9. Сторони домовились, що в період дії колективного договору, при умові виконання адміністрацією його положень, працівники не висовують нових вимог з питань, які охоплюються трудовим договором, і не використовують, як засіб тиску на адміністрацію, зупинку роботи (страйк).

            1.10. Даний колективний договір укладений на 3 (три) роки і набирає чинності з дня його підписання представниками сторін. Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу поки сторони не укладуть новий.

1.11. У випадку зміни власника  підприємства, Колективний договір зберігає чинність протягом строку його дії, але не більше одного року.
1.12. У разі реорганізації ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ
 РИНОК» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОСС, Колективний договір  діє протягом строку на який він укладений, а  у разі ліквідації ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ
 РИНОК» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОСС до  проведення повної ліквідації його.
2. Зайнятість, трудовий договір, робочий час

2.1. Адміністрація зобов’язується:

2.1.1 У зв’язку зі скороченням чисельності працівників, пов’язаним із реорганізацією, ліквідацією підприємства попередити голову профспілки підприємства про це за 3 місяці до
прийняття рішення з одночасним поданням проекту плану заходів щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення.

2.1.2. При об’єктивній необхідності проводити скорочення чисельності працівників на основі консультацій з головою профспілки, вживати заходи щодо зниження його негативних наслідків.

            2.1.3. Укладати з працівниками трудові договори (контракти) в випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений термін з урахуванням характеру роботи або умов її виконання.

           2.1.4. Забезпечити для працівників умови, необхідні для успішного виконання ними трудових обов’язків, виділити необхідні для роботи засоби та пристрої.

           2.1.5. При регулюванні робочого часу на підприємстві сторони виходять із того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень, як встановлено ст.50 КЗпП України.

            2.1.6. Робочий час починається і закінчується в час, встановлений Правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства /Додаток № 1/.

            2.1.7. Адміністрація зобов’язується надавати працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю не менше як  24 календарні дні за відпрацьований робочий час, який відлічується з дня укладання трудового договору.Виплачується матеріальна допомога в розмірі середнього заробітку при умові, якщо працівник пропрацював на підприємстві не менше одного року. Матеріальна допомога  надається працівникові один раз на рік на підставі наказу про надання основної відпустки
            2.1.8. Надавати працівникам з ненормованим робочим днем щорічну додаткову оплачувану відпустку /Додаток № 2/.
            2.1.9. Відпустку надавати згідно з графіком, який затверджується адміністрацією за погодженням з головою профкому щорічно до 05 січня. Працівники підприємства користуються правами на всі види відпусток, що передбачені Законом України «Про відпустки».

2.1.10. Окрім відпусток, передбачених законодавством, працівникам надаються за їх заявою, при підтвердженні відповідними документами, додаткові оплачувані відпустки:

· у разі вступу в шлюб – 2 календарних дні;

· батькам, чиї діти йдуть навчатись до 1-5 класів – 1 календарний день (1 вересня);

· при святкуванні ювілейних дат:

- 50,55, 60 років для чоловіків – 1 календарний день;

- 50, 55, 60 років для жінок – 1 календарний день;

· при смерті рідних (батьків, дітей, дружини, чоловіка, брата, сестри, бабусі, дідуся) – 3 календарні дні.

2.2. Працівники підприємництва зобов’язуються: 

2.2.2. Дотримуватися трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку;
2.2.3  Сумлінно і своєчасно виконувати встановлені трудовим договором посадові та професійні обов’язки, дбайливо ставитися до майна підприємства;

2.2.4. Не розголошувати конфіденційну інформацію, що стала відома у зв’язку із виконанням посадових і професійних обов’язків;

2.2.5. Підтримувати сприятливу атмосферу праці в колективі.

2.3. Голова профспілки зобовязується:
2.3.1. Здійснювати контроль за забезпеченням встановлених режимів праці та відпочинку;
2.3.2. Забезпечувати захист прав та інтересів вивільнюваних працівників.

3. Оплата праці

3.1. Адміністрація зобов’язується:
3.1.1. Посадові оклади працівників зазначати в штатному розписі в розмірах не менше встановленого законодавством мінімального рівня заробітної плати.

3.1.2. Заробітна плата виплачується працівникам у робочі дні 02 та 17 числа кожного місяця. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу (тарифної ставки) працівника.

3.1.3. З метою підвищення продуктивності праці здійснювати такі доплати:   

· працівникам (за винятком заступників, керівників підрозділів та їх заступників), які виконують поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу іншої професії (посади) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника, проводиться доплата за суміщення професій (посад)  в розмірі до 100% посадового окладу відсутнього працівника.

· працівникам за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних працівником робіт встановлюється доплата в розмірі до 50 % посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисциплини ці  доплати скасовуються або зменшуються.

3.1.4. Забезпечити виплату заробітної плати за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки.

3.1.5. Проводити індексацію грошових доходів та компенсацію втрат частини заробітної плати в разі несвоєчасної її виплати згідно законодавства.
3.1.6. Час простою не з вини працівника оплачувати в розмірі не менш двох третин посадового окладу.

3.1.7. При звільненні працівника виплачувати належні йому суми в день звільнення. Якщо працівник у день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.

3.1.8. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення повідомляти працівникам не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження або зміни, попередньо погодивши зміни з головою профкому підприємства.

3.2. При наявності коштів, адміністрація має право виплачувати працівникам премії за високі досягнення у праці, відсутність порушень трудової дисципліни, недопущення травматизму на роботі та виконання особливо важливих завдань у розмірі до 100 % посадового окладу.

3.3. Виплата премії працівникам здійснюється при прибутковій діяльності підприємства та при наявності коштів за наказом директора.
3.4. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.

3.5. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призовом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час.

3.6. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.

3.7. Директору підприємства надається право позбавляти працівників премій частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.

3.8. Зниження розміру премії або позбавлення її повністю оформлюється наказом по підприємству за той період, в якому було допущено порушення, із зазначенням причини згідно з переліком упущень.

4. Охорона праці

  4.1. Адміністрація зобов’язується:

  4.1.1. При укладенні трудового договору інформувати працівника про стан умов праці на робочому місці, пільги і компенсації, які йому належать, у зв’язку з роботою у шкідливих умовах. 

4.1.2. Забезпечувати проведення працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажу та навчання з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правила поведінки при аварії.
4.1.2. Створювати здорові і безпечні умови праці згідно з вимогами Закону України «Про охорону праці».

 4.1.3. Своєчасно видавати працівникам підприємства, згідно з санітарно-гігієнічними вимогами і нормами, спецодяг, спецвзуття, інші заходи індивідуального захисту  /Додаток №3/.

4.1.4. Організовувати проведення періодичних медичних оглядів працівників у випадках передбачених чинним законодавством.
4.1.5. Проводити щорічне навчання і атестацію працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.

4.1.6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та спеціалістами вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів, технологічних процесів, графіків ремонту устаткування та вентиляції.

4.1.7. Надавати консультації та правову допомогу працівникам, потерпілим від нещасного випадку на виробництві, і сім’ям загиблих щодо своєчасного і повного відшкодування фондом соціального страхування від нещасних випадків шкоди,  заподіяної праціникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці» та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробнитві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».
4.1.8. Вживати термінових заходів для допомоги потерпілим, залучати за необхідності професійні аварійно - рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків.

4.1.9. Здійснювати витрати на охорону праці в розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
4.2. Працівники підприємства зобов’язуються:

4.2.1.Ознайомитися та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці.

4.2.2. Застосовувати, в разі необхідності, засоби індивідуального захисту.

4.2.3. Проходити раз на рік медичний огляд у випадках передбачених чинним законодавством.

4.2.4. Брати активну участь у створені безпечних умов праці.

4.3. Працівники мають право відмовитись від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, небезпечна для життя і здоров’я, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами), а також для життя і здоров’я інших людей та навколишнього середовища. 
4.4.  Голова профспілки зобов’язується:
4.4.1. Організовувати контроль за використанням фонду охорони праці, правильним нарахуванням розміру відшкодування шкоди, заподіяної працівникові, своєчасним забезпеченням працюючих спецодягом, інше.

4.4.2. Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції керівництву підприємства щодо їх поліпшення.

4.4.3. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві та профзахворювань і  здійснювати заходи для їх попередження.

4.5. Відшкодування шкоди, заподіяної працівнику внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі його смерті, що сталися внаслідок нещасного випадку на виробництві чи професійного захворювання, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків на умовах та у порядку, передбаченому Законом України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».
4.6. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров'я настало не тільки з вини адміністрації підприємства, а також унаслідок порушення потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці, розмір одноразової допомоги підлягає зменшенню на підставі висновку цієї комісії, але не більш як на 50 відсотків.

5. Соціально трудові гарантії

5.1. При фінансових можливостях та наявності прибутку, підприємство має право надавати працівникам матеріальну допомогу:

· на придбання ліків працівникам, які знаходяться в лікарні – до 2000,00 гривень;

· на поховання сім’ям в разі смерті працівника в межах – до 4000,00 гривень; 

· на поховання, у разі смерті близьких (матері, батька, дружини, чоловіка, дітей) – до 3000,00 гривень;

· при народженні дитини (працівнику, який пропрацював на підприємстві понад один рік) – до 2000,00 гривень;

5.2 З метою заохочення працівників у роботі та покращення діяльності на підприємстві, адміністрація має право спільно з головою профкому та при наявності коштів організувати привітання працівників:

· з Новорічних свят – грошовою винагородою у розмірі до 1000,00 гривень;

· з 8 Березня – грошовою винагородою у розмірі до 1000,000  гривень;

· з Днем кооперації – грошовою винагородою у розмірі до 1000,00 гривень.
              5.3. Голова профспілки зобов’язується:

              5.3.1.Організувати разом з адміністрацією підприємства відпочинок дітей працівників  в літній період, а також проводити для них новорічні свята.

              5.3.2. Інформувати трудовий колектив про наявність путівок в санаторії, пансіонати та їх розподіл.

6. Забезпечення гарантій діяльності голови профспілки підприємства.

 6.1. Адміністрація зобов’язується:

 6.1.1. Створювати голові профспілки необхідні умови для належного захисту інтересів працівників та виконання колективного договору.

6.1.2. На підставі особистих заяв працівників членів профспілки відраховувати профспілкові внески з заробітної плати. 

7.Заключні положення

7.1. Після укладення колективний договір підлягає повідомній реєстрації.

7.2. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється сторонами, які його уклали.

7.3. Сторони щорічно звітують про виконання колективного договору на зборах профспілки підприємства у першому кварталі року, наступного за звітним. Із звітом виступають представники обох сторін, які підписали договір.

7.4. За три місяці до закінчення дії колективного договору сторони вступають в переговори по укладенню нового договору.

7.5. Для ведення переговорів по укладанню колективного договору і підведення підсумків його виконання, а також для розгляду конфліктних ситуацій і суперечностей по колективному договору утворюється двостороння комісія.
Колективний договір підписали:

                 Адміністрація                                                  Профспілка

Директор ПСК«БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»                 Голова профспілки  

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОСС                                                          

      ______________ Луговський С.М.                            ______________ Бережна Т.М.
м.п.
 «07» лютого 2023р.                                                         «07» лютого 2023р                                                                                                                                                   
                                                                                                   Додаток  № 1

до колективного договору на
2023-2025 роки між адміністрацією
та профспілкою ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ
ПРАВИЛА 

внутрішнього трудового розпорядку працівників 

ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ
(Затверджено загальними зборами профспілки  ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»  ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОСС,  протокол № 1  від 03.02.2023 року.

І. Загальні положення
1.1.  Відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення дотримання трудової дисципліни, підвищення якості та продуктивності праці, а також раціонального використання робочого часу працівниками ПСК «Бобровицький ринок» Чернігівської ОСС запроваджуються ці Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі – Правила).

1.2. Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних, технічних та економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, відповідальним ставленням до праці, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю. До працівників, що порушують трудову дисципліну, застосовуються заходи дисциплінарного впливу.

1.3. Правила поширюються на всіх працівників ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»  ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОСС  і є обов’язковими до виконання.  

1.4. Адміністрація зобов’язана ознайомити працівника під розписку з діючими Правилами при прийомі  його на роботу.
ІІ. Порядок прийому і звільнення працівників

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудових договорів (контрактів). За цим договором працівник зобов’язаний виконувати роботу, визначену в ньому, та підлягає правилам внутрішнього трудового розпорядку. 

Працівник вважається прийнятим на роботу шляхом оформлення наказу про прийняття на роботу, підписаного директором підприємства. 

Прийом на роботу працівників віком від 14-16 років лише за згодою батьків або піклувальників. 

Роботодавець, у свою чергу, зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін умови праці, необхідні для виконання роботи. 

2.2. Підбір працівників здійснюється на нові посади, що відкриваються, а також на місце працівника, що звільняється. Організація підбору кадрів здійснюється відповідно до діючого законодавства на основі потреби підприємства в співробітниках тієї чи іншої кваліфікації. 

2.3.  Право приймати на роботу має Директор підприємства. 

2.4. При укладенні трудового договору може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Встановлюються такі строки випробування: 

- 3 місяці – для адміністративно-управлінського персоналу;  

- 2 місяці – для спеціалістів;

- 1 місяць – для робітників.

В термін випробування не зараховується період тимчасової непрацездатності та інші періоди фактичної відсутності працівника на роботі.

Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність працівника роботі, на яку його прийнято, роботодавець протягом цього строку вправі розірвати трудовий договір.
Якщо строк випробовування закінчився, а працівник продовжує працювати, він вважається таким, який успішно пройшов випробування. При цьому видання додаткового наказу про прийняття на роботу не потрібне.

Строк випробування не встановлюється для осіб, яким неможливо встановити випробування згідно з ст. 26 КЗпП України, а також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.

2.5. При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний:

- написати заяву про прийняття на роботу;

- пред’явити паспорт;

- подати трудову книжку, оформлену у встановленому порядку (особи, що приймаються на роботу за сумісництвом та ті, що працевлаштовуються вперше, трудову книжку не подають);

- пред’явити довідку про присвоєння ідентифікаційного номера;

- пред’явити свідоцтво застрахованої особи (у разі нявності).

Звільнені із  Збройних Сил України подають військовий квиток.

Звільнені з місця відбування кримінального покарання зобов'язані пред'явити довідку про звільнення.

2.6. При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, необхідно також пред’явити диплом або інший документ, який підтверджує здобуту освіту або професійну підготовку в навчальних закладах.  

2.7. Особи віком до 18 років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду (ст. 191 КЗпП України) і в подальшому до досягнення 21 року підлягають обов’язковому медичному огляду.

             2.8. При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством. 

           2.9. Прийняття на роботу оформляється наказом, що оголошується працівнику під розпис. В наказі повинні зазначатись найменування роботи (посади), характер роботи (постійна чи тимчасова), з випробуванням чи без, умови оплати праці. 
2.10. Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ не був виданий, але працівника фактично (з відома роботодавця) було допущено до роботи. 

2.11. З працівником, який не подав трудової книжки і не є таким, що працевлаштовується вперше, трудовий договір може бути укладений виключно на умовах сумісництва.

2.12. На всіх працівників, які працюють понад 5 днів, ведуться трудові книжки. Запис про період роботи за сумісництвом та період навчання заносять до трудової книжки за бажанням працівника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за сумісництвом або місця навчання. Працівникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляється не пізніше 5 днів після прийняття на роботу. Трудові книжки ведуться також на позаштатних працівників при умові, якщо вони підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню. 

2.13. Усі записи в трудовій книжці про прийняття на роботу, переведення на іншу постійну роботу або звільнення, а також про нагороди та заохочення вносяться адміністрацією після видання наказу, але не пізніше тижневого строку, а в разі звільнення - у день звільнення і повинні точно відповідати тексту наказу. 

Відомості про стягнення до трудової книжки не заносяться. 

2.14. До початку роботи за укладеним трудовим договором чи при переведенні працівника у встановленому порядку на іншу роботу, адміністрація Підприємства зобов'язана: 

- ознайомити з цими Правилами, колективним договором та посадовою інструкцією (під розпис);

- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

- роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 

- провести інструктаж з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та пожежної безпеки;

- співробітників, що працюють з конфіденційною інформацією, ознайомити під розпис з переліком конфіденційної інформації та повідомити про відповідальність за її розголошення. 

- укласти договір про повну матеріальну відповідальність у випадку, якщо працівник приймається на посаду, яка передбачає повну матеріальну відповідальність. 

2.15. Адміністрація зобов'язана, у разі надходженя письмової заяви від працівника з обгрунтованою вимогою необхідності видачі довідки, видати працівникові довідку про його роботу на даному підприємстві із зазначенням спеціальності, кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати. 

2.16. Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставах, передбачених законодавством. 

2.17. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це адміністрацію за два тижні. До перебігу двотижневого терміну працівник має право відізвати свою заяву про звільнення. Звільнення в такому випадку буде проводитися лише за умови, якщо на місце працівника запрошено в порядку переводу іншого працівника. 

2.18. За домовленістю між працівником і адміністрацією трудовий договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про звільнення. 

2.19. Строковий трудовий договір припиняє дію у зв’язку із закінченням строку його дії.

Строковий трудовий договір може бути розірваний на вимогу працівника достроково в зв’язку з захворюванням або інвалідністю, які заважають виконувати працівнику роботу по трудовому договору, а також у випадку порушення адміністрацією підприємства законодавства про працю, колективного або трудового договору  та з інших причин, передбачених чинним законодавством України.

2.20. Припинення трудового договору оформляється наказом адміністрації. Днем звільнення вважається останній день роботи. 

2.21. В день звільнення адміністрація зобов'язана видати працівнику належним чином оформлену трудову книжку. Якщо працівник відсутній на роботі в день звільнення, то адміністрація в цей день надсилає йому поштове повідомлення із вказівкою про необхідність отримання трудової книжки. Пересилання трудової книжки поштою з доставкою на зазначену адресу допускається тільки за письмовою згодою працівника. Основою для видання трудової книжки працівникові є пред’явлення обхідного листа, який містить всі необхідні підписи відповідальних осіб. 

2.22. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від Підприємства, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. 

2.23. При звільненні працівника  з ініціативи роботодавця в випадках, передбачених

п.2-5,7 ст. 40 і п.2-3 ст. 41 КЗпПУ, проводиться тільки після попереднього погодження з головою профспілки на підприємстві.

2.24. Процедура припинення трудових відносин з працівником передбачає:

· Завершення всіх поточних справ, передачу їх та всієї інформації особі, що займе місце даного працівника, або безпосередньому керівникові. 

· Передачу всіх матеріальних та інших цінностей відповідальним особам. Свідченням даного факту є підпис відповідальної особи у відповідній графі обхідного листа.

III. Основні обов'язки, права та відповідальність працівників

3.1. Працівник зобов'язаний: 

- своєчасно до початку робочого дня прибути на робоче місце та приготуватись до виконання трудових обов’язків;

- починати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;

- бути на робочому місці від часу початку роботи до часу закінчення роботи за винятком встановлених перерв на відпочинок та харчування, інших перерв;

- виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання, передбачені в посадовій (робочій) інструкції;

- виконувати розпорядження роботодавця, які не суперечать чинному законодавству;

- виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором;

- дотримуватись норм з охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, гігієни праці та пожежної безпеки;

- користуватися виданим спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту та запобіжними пристроями;

-  вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу підприємства і негайно повідомляти про таку загрозу керівництву;

- вчиняти всі необхідні дії для збереження документів та нерозголошення комерційної таємниці;
- проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди; 

- дбайливо ставитися до майна підприємства, дотримуватися встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей;

- не залишати без нагляду службових приміщень;

- ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, економно та раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;

- у випадку неможливості вчасно прибути на роботу у зв’язку із запізненням, через хворобу або по іншим причинам невідкладно повідомити про це свого керівника. 

- дотримуватися чистоти і порядку на робочому місці, у відділі та на території підприємства.

3.2. Працівник має право:

- вимагати від роботодавця забезпечення його роботою згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору;

- вимагати безпечних умов праці;

-вимагати надання спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, лікувально-профілактичного харчування тощо згідно з нормами, встановленими законодавством;

- своєчасно отримувати заробітну плату, не нижчу за визначену законом та колективним договором;

- оскаржувати неправомірні дії посадових осіб, у тому числі застосовувані до нього дисциплінарні стягнення;

- звертатися до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та виробництва. 

- виконувати доручену йому роботу особисто і не має права передоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених законодавством. 

3.3. Працівники несуть матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству внаслідок порушення покладених на них трудових обов'язків.

3.4. Коло обов'язків (робіт), що виконує кожен працівник по своїй спеціальності (кваліфікації, посаді), визначається колективним договором, трудовим договором (контрактом), Статутом підприємства, цими Правилами, а також технічними правилами, посадовими (робочими) інструкціями, затвердженими у встановленому порядку. 
IV. Основні обов'язки адміністрації

4.1. Адміністрація зобов'язана:

- забезпечувати працівників робочими місцями та надавати роботу за умовами трудового договору;

- забезпечити робоче місце відповідними матеріальними та енергетичними ресурсами, інструментом та приладдям, а працівника за необхідності – спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів;

- проводити вступний та періодичні інструктажі працівників щодо вимог охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії, та інших правил безпеки проведення робіт, перевіряти знання відповідних інструкцій з техніки безпеки, виробничої санітарії та гігієни праці;

- вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних захворювань працівників;

- видавати заробітну плату у встановлені законодавством і колективним договором терміни;

- забезпечувати своєчасний поточний і капітальний ремонт обладнання на робочих місцях;

- контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни, техніки безпеки, пожежної безпеки та виробничої санітарії та організовувати облік робочого часу і табелювання працівників;

- створювати умови для підвищення кваліфікації працівників, здобуття освіти;

- створювати умови для відпочинку працівників;

- виконувати інші обов’язки, покладені на неї трудовим законодавством та колективним договором.

- з окремими працівниками визначених згідно за переліком посад по підприємству заключати договори про нерозголошення комерційної таємниці.

- з працівниками, які відповідно до переліку посад та робіт, затверджених Кабінетом Міністрів України являються матеріально відповідальними працівниками при виконання ними своїх трудових функцій – заключати договори про повну матеріальну відповідальність.

4.2. Адміністрація має право:

- вимагати від працівника дотримання положень Правил та вживати необхідних заходів щодо притягнення порушників трудової дисципліни до відповідальності;

- вживати відповідних заходів для морального та матеріального заохочення за сумлінне дотримання вимог цих Правил.

V. Робочий час і його використання
5.1. На підприємстві встановлюється 40-годиний робочий тиждень, для забезпечення безперебійного функціонування підприємства для певних категорій працівників встановлюється 5-денний робочий тиждень, а для решти працівників 6-денний робочий тиждень. 

Для впорядкування робочого часу та забезпечення безперебійного функціонування підприємства, розпорядок роботи на підприємстві встановлений таким чином:

-  для працівників адміністрації  початок роботи – о 8:00 годині, закінчення роботи – о 17:00 годині, перерва для відпочинку та харчування – з 13:00 до 14:00 години; вихідні дні - субота, неділя;
- для контролерів ринку початок роботи – о 7:00 годині, закінчення роботи – о 13:40 годині, перерва для відпочинку та харчування – з 11:00 до 12:00 години; вихідний день – понеділок;
- для рубачів м’яса – початок роботи – о 7:00 годині, закінчення роботи – о 13:00 годині, перерва для відпочинку та харчування – з 11:00 до 12:00 години; вихідні дні – понеділок-вівторок;
- для прибиральників території – початок роботи – о 11:00 годині, закінчення роботи – о 20:00 годині, перерва для відпочинку та харчування – з 17:00 до 18:00 години; вихідні дні – згідно графіку;

- для сторожів – початок роботи – о 16:00 годині, закінчення роботи – о 8:00 годині, перерва для відпочинку та харчування – з 20 до21 години; вихідні дні – згідно графіку;

            5.2. Напередодні святкових  днів тривалість роботи скорочується на 1 годину.

5.3. Крім перерви для харчування та відпочинку працівникам наказом по підприємству можуть встановлюватись інші перерви, в тому числі передбачені законодавством. Працівники мають право на короткотермінові перерви санітарно-гігієнічного призначення.

5.4. Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи. 

5.5. Для окремих працівників підприємства може встановлюється індивідуальний графік роботи. Рішення про встановлення індивідуального графіка роботи не повинно суперечити законодавству. Встановлення індивідуального графіка роботи здійснюється наказом по підприємству при збереженні балансу робочого часу. Індивідуальні графіки затверджує адміністрація з дотриманням встановленої тривалості робочого тижня. 

5.6. За домовленістю з роботодавцем працівникові може бути встановлено неповний робочий день з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП). 

Скорочена тривалість робочого часу встановлюється: 

- для працівників віком від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) – 24 години на тиждень. 

- для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як 36 годин на тиждень. 

5.7. За наявності умов, передбачених ч.3 ст. 32 КЗпП, роботодавець може змінювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши про це працівників за два місяці. 

5.8. Облік часу виходу на роботу та закінчення роботи на працівників ведеться в  журналі обліку робочого часу.
5.9. Робота у вихідні дні компенсується працівникові у порядку, передбаченому законодавством (ст. 72, 107 КЗпП).

5.10. Залучення працівників до понаднормових робіт, роботи у вихідні, святкові та неробочі дня здійснюється в порядку, встановленому законодавством (ст. 62, 71, 73 КзпП).

 5.11. Працівники підприємства мають право на щорічну відпустку, тривалість якої становить 24 календарних дні. На час відпустки за працівником зберігається місце роботи і   заробітна плата. 

VI. Заохочення за успіхи в роботі

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, встановлених трудовим договором, ініціативу, тривалу та бездоганну роботу, значні трудові досягнення можуть застосовуватися такі заходи заохочення:

- оголошення Подяки; 

- заохочення у формі грошової премії (матеріальної винагороди); 

- нагородження цінним подарунком.

6.2. Адміністрація видає наказ про заохочення і в урочистій обстановці доводить його до відома колективу. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника. 

VII. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один із таких заходів стягнення:

- догана; 

- звільнення. 

7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі порушення:

- систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП);

- прогул (у тому числі відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого дня);

- поява на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п.7 ст. 40 КЗпП);

- вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) майна підприємства, встановленого вироком суду, що набрав законної сили (п.8 ст. 40КзпП).

7.3. При визначенні виду дисциплінарного стягнення директор підприємства враховує ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

7.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються Директором підприємства і оформляються наказом по підприємству (про що повідомляється працівникові під розпис). 

7.5. Перед застосуванням дисциплінарного стягнення від працівника вимагається письмове пояснення проступку. Відмова працівника надати таке пояснення не є перешкодою для застосування стягнення. Про відмову надати роз’яснення складається акт за підписом інших двох працівників підприємства.

7.6. Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим ним органом безпосередньо за виявленням проступку але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.

7.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до кінця року. 

7.8. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, перелічені в розділі VІ цих Правил, до працівника не застосовують.

7.9. Незалежно від дисциплінарного стягнення, згаданого в п. 7.1. цих Правил, на умовах, визначених колективним договором чи Положенням про оплату праці та преміювання, до працівників можуть застосовуватись ще й такі заходи впливу:

- повне або часткове позбавлення премії;

- зменшення або скасування доплат, винагород та інших заохочувальних виплат.  

Директор  ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»                       Голова профспілки  

 ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОСС                                                               підприємництва        

Додаток  № 2

до колективного договору на
2023-2025 роки між адміністрацією
та профспілкою ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ
П Е Р Е Л І К

 посад, робіт, професій з ненормованим робочим днем 

працівників підприємства, робота яких передбачає надання 

додаткової відпустки

	№ пп
	Перелік посад
	кількість календарних днів

	1. Керівники 

	1.
	Директор ринку
	7

	
	
	

	2. Професіонали, фахівці

	2.
	Бухгалтер
	7

	3. Технічні службовці

	3.
	Контролер ринку
	7


Директор ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК» 

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОСС                                                                           С.М.Луговський                          

Голова профспілки                                                                                     Т.М.
Бережна
Додаток  № 3

до колективного договору на
2023-2025 роки між адміністрацією
та профспілкою ПІДПРИЄМСТВА СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ  «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК»ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ СПІЛКИ СПОЖИВЧИХ ТОВАРИСТВ
НОРМИ

 видачі спецодягу, засобів індивідуального захисту 

окремим категоріям підприємства

	№ пп
	найменування посади
	найменування спецодягу
	термін використання

	1.
	Прибиральник території
	халат

фартух 

рукавиці комбіновані
	1 рік

1 рік 

1 місяці

	2.
	рубач м’яса
	халат

фартух прогумований з нагрудником
	1 рік

1 рік

	3.
	Контролер ринку
	рукавиці комбіновані

халат 

куртка на утепленій підкладці
	2 місяці

1 рік 

3 роки


Директор  ПСК «БОБРОВИЦЬКИЙ РИНОК» 
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Голова профспілки







Т.М.
Бережна
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